
2021年专业技术职务晋升与聘任工作时间安排

	时 间
	学校
	说   明
	学院

	9月2日（周四）
	学校召开2021年专业技术职务晋升与聘任工作布置会。学校各单位根据会议要求布置专业技术职务晋升与聘任工作。
	
	

	9月2～3日
（周四至周五）
	1.各单位成立专业技术职务晋升与聘任委员会（小组）、确定联络员，并报送聘委会（小组）名单、联络员名单、《申报专业技术职务晋升与聘任人员基本情况汇总表》至学校专业技术职务晋升与聘任委员会办公室（以下简称学校聘委会办公室）。
2.各教学单位报送建议的学科评议组名单。
3.申报人根据本人申报的专业技术岗位系列，按照文件要求，将个人应报送的所有材料报送至本人所在单位（学科）。
	各单位对申报人的个人承诺书进行公示，公示期为5天。
学校聘委会办公室设在人事处。 
地  点：行政楼220
综合楼310

联系人：杨旻
电话：

81355096

68984575
	9月3日成立专业技术职务晋升与聘任委员会

9月3日全院大会动员、说明

于9月3日中午12:00前统计《基本情况汇总表》

9月3日报送报送聘委会（小组）名单、联络员名单、《申报专业技术职务晋升与聘任人员基本情况汇总表》、学科评议组名单

	9月6～9日

（周一至周四）
	1.教务处、科学技术处等审核认定申报人任现职以来的教学、科研成果。

2.图书馆审核认定申报人任现职以来的论文收录情况。
	
	9月6日上午10：00前申报人报送个人全部材料至210室。图书馆审核认定申报人任现职以来的论文收录情况。

同时电子版材料（附件1-13）报送至邮箱：cbysxy@pub.btbu.edu.cn

（提示：认真阅读提交材料要求，《岗位聘任申报表》内容多需调页码，注意要求的正反面打印的文本，《个人承诺书》一式3份，本人签字，提交材料装袋,顺序与纸质版一一对应，期刊目录做标记,电子版要求命名格式）

	
	1.学校确定各学科评议组组成人员。

2.各单位严格审核申报人填写的聘任申报表内各项内容，并填写《科研成果汇总表》。
3.各单位将审核通过的教师系列教授职务申报人和其他系列各层级职务申报人的《聘任申报表》《个人承诺书》《科研成果汇总表》各1份和教学、科研成果原件交到学校聘委会办公室复核，复核地点另行通知。
4.各教学单位将教师系列副教授、讲师职务晋升与聘任工作安排（含教师系列副教授、讲师职务申报人的科研成果展览地点和展览时间），以及教务处审核过的教师系列各层级职务申报人年均主讲本科生基础课、公共课或必修课学时数统计列表和教学为主型教授、教学为主型副教授申报人获市级以上（含市级）教学改革、建设项目或奖励情况统计列表的纸质版和电子版各1份交到学校聘委会办公室。
	
	韩佶彤、马飞老师9月8日前到相关部门完成《岗位聘任申报表》《科研成果汇总表》科研、教学成果认定，按文件要求审核科研成果原件及复印件。

以下老师完成审核《聘任申报表》内相关项目并签字：

郭大伟老师：教学工作量

马飞老师：学评教

徐亮老师：统计班主任工作

何淼老师：年度考核结果
韩佶彤老师按提交材料要求统计《科研成果汇总表》《申报人员明细》
9月10日（周四）学院聘委会审核认定

9月10日（周四）报送教师系列副教授、讲师职务晋升与聘任工作安排，教务处审核过的年均主讲本科生基础课、公共课或必修课学时数统计列表，教学为主型教授、副教授申报人获市级以上（含市级）教学改革、建设项目或奖励情况统计列表；教授和其他系列《聘任申报表》《个人承诺书》《科研成果汇总表》各1份和教学、科研成果原件

	9月10～13日（周五至周一）
	1.学校聘委会办公室复核教师系列教授职务申报人和其他系列各层级职务申报人的材料。
2.学校人事工作领导小组研究确定资格审查过程中遇到的问题。

3.学校聘委会办公室公布通过资格审查的教师系列教授职务申报人和其他系列各层级职务申报人名单，并网上公示其论文著作电子版，按复核情况修改申报人聘任申报表。
4.本单位联络员将修改后的聘任申报表原件交由各单位签字盖章，然后将教师系列教授职务申报人和其他系列各层级职务申报人原件及复印件于9月13日前交回学校聘委会办公室。
	1.根据本学科组专家人数，交9或11份聘任申报表，其中两份原件，并贴上近期2寸彩色免冠照片（两份原件用夹子夹上不装订，其他复印件左侧装订）。
2.通过资格审查的高级专业技术职务申报人按照不同系列的要求将送审材料报本人所在单位（学科）或人事处。
	9月13日起公示论文著作电子版

9月14日前将原件及复印件返回

通过资格审查人员根据本学科组专家人数，交9份《聘任申报表》，其中两份原件，并贴上近期2寸彩色免冠照片。（两份原件用夹子夹上不装订，其他复印件左侧装订）
《专家鉴定意见表》、《代表性论著摘要》、《论文著作送审表》各一式三份（注意正反面打印要求）

评审费：申报教师高级专业技术职务岗位和教育管理研究系列高级专业技术职务人员每人500-600（根据送审院校要求调整）元

	9月14～25日

（周二至周六）
	1.学校聘委会办公室组织各单位联络员布置教师系列教授职务申报人和其他系列高级职务申报人的科研成果展览。

2.各单位负责将高级专业技术职务申报人的科研成果送校外专家（正高级）鉴定并盖章密封收回《专家鉴定意见表》。
3.对教师系列教授职务申报人和其他系列高级职务申报人进行同行评议，由学校聘委会办公室和各单位共同组织。教师系列的，参加同行评议的教师人数不得少于本单位应参加教师总数的90%；其他专业技术职务系列的，参加同行评议人数不得少于本单位应参加人数的80%。

4.各学科评议组负责组织对申报人的评议和投票推荐。教师系列教授（含直通车）、副教授（含直通车）职务申报人应在学科组进行答辩；讲师职务申报人不答辩，由学科评议组提出评议意见。
5.学院（部）专业技术职务晋升与聘任委员会确定本单位拟晋升副教授职务人员名单。
	1.各学科评议组成员审阅本学科组申报人相关成果，并负责给申报教授、副教授职务的每位人员出1道答辩题，其中给教授职务申报人的答辩题应于评议会前1天密封交到学校聘委会办公室。 

2.同行评议和学科评议的时间地点应提前2天告知学校聘委会办公室。
3.同行评议结果会后即报到学校聘委会办公室。
	9月13日至9月17日副教授科研成果展，良乡艺术楼A104。

9月14日寄出《专家鉴定意见表》，9月20日前返回。

9月20日前评议组给申报教授、副教授职务的每位人员出1道答辩题

9月21日至9月24日期间进行同行评议、学科评议，

地点待定。

	9月10～25日（周五至周六）
	    教师系列副教授、讲师职务的晋升与聘任工作时间安排由各教学单位按照学校文件规定的程序，根据本单位的实际情况自行安排，并将工作时间安排表报学校聘委会办公室审核备案（9月9日之前）。
	通过资格审查的公示期为5个工作日。
	9月25报送结果及材料至人事处

	9月26～29日（周日至周三）
	1.各单位将《专家鉴定意见表》、学科评议组评议结果、学院（部）专业技术职务晋升与聘任委员会意见以及《聘任申报表》交到学校聘委会办公室。
2.学校聘委会办公室将相关材料进行汇总，提交学校专业技术职务晋升与聘任委员会。
	
	

	9月30日

（周四）
	学校专业技术职务晋升与聘任委员会综合同行评议意见、外审专家意见、学科评议组意见等，提出教师系列教授职务和其他系列高级职务拟聘人选，审议教师系列副教授、讲师和其他系列中级职务拟聘人选以及高于引进前原专业技术职务级别的人才引进人员的聘任事宜。
	具体时间地点另行通知。
	

	9月30～10月13日（周四至周三）
	公示拟聘人选。
	
	

	待定
	聘任材料经北京市人力资源和社会保障局、北京市教育委员会验收后，学校校长办公会审定专业技术职务晋升与聘任人员名单。
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